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BEVEZETES

A Nemzeti Miivel6dési Intézet Békés Varmegyei Igazgatésaga a muzealis intézményekrél, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivel6désrél szold 1997. évi CXL. torvény (a
tovabbiakban Kultv.) 8. § (1) a) pontjanak megfeleléen terlleti kdzmivelédési szakmai
szolgaltatd szervezetként tevékenységi korében végez informaciés és tanacsado
tevékenységet a telepllési kdézmivel6dési feladatellatas, a kdzmivelédési intézmeények
mikodésének kérdéseiben. A Hegyesi Janos Varosi Konyvtar és Kozmdivel6dési Intézmény
(a tovabbiakban: Intézmény) kérésére a koézmivel6dési feladatellatas orszagos
szakfeligyelete mintajara attekintésre kerultek a kozmivel6dési feladatellatas f6bb
dokumentumai, melyekkel kapcsolatos megallapitasok jelen dokumentumban kerlinek
Osszegzésre. Az elkészilt dokumentum tehat nem szakfelligyeleti jelentés, hanem a telepuilési
szint(i kdzm(vel6dési feladatéllatas tamogatasat célzd szakmai javaslat. Cél a térvényességi
feltételek vizsgalata, valamint azon tulmenéen a kozmdivel6dés szakmafejlesztésének
tamogatasa.

A vizsgalat alapjat képez6 jogszabalyok:
e amuzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrél és a kdzmuvelbdésrdl szold
1997. évi CXL. térvény
e 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet a kdézmiivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a
kézmuvelbdési intézmények és a kdzosségi szinterek kdvetelményeirdl

A vizsgalat soran attekintett dokumentumok:
1) helyi k6zmivel6dési rendelet
2) intézményi dokumentumok
a. alapitd okirat
b. SZMSzZ
c. hasznalati szabalyzat (Hazirend)
d. munkaterv (2022-2025)
e. jelentés a kozmuvel6dési tevékenységrol (2021-2024)
Otéves tovabbképzési terv
g. éves beiskolazasi terv
h. sajat kiadvanyok (programfiuzetek, szérélapok, meghivok)
3) személyi anyagok
a. munkaszerz6dések
b. munkakdri leirasok
4) onkormanyzati koltségvetési rendeletek, fé66sszegek; kulturalis-kbézmivelbdési
eredeti és teljesitett eldiranyzatok (2021-2023)
5) a kulturalis alapellatast érint6 képvisel6-testileti elbterjesztések és hatarozatok
(2021-2023)
6) a kdézmlivelédéssel (is) foglalkozd bizottsag elbterjesztései és hatarozatai (2021-
2023)
7) helyi értéktar bizottsag mikodési dokumentumai
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0SSZEGZO MEGALLAPITASOK, KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

Megallapitasok a kozmiivel6dési rendeletrdl
Forras: https://or.njt.hu/eli/725338/r/2002/13

A Kultv. 83/A. § (1) bekezdése kimondja, hogy a telepulési 6nkormanyzat a helyi tarsadalom
mivel6dési érdekeinek és kulturalis szikségleteinek figyelembevételével, e torvény és a helyi
lehetéségek, sajatossagok alapjan rendeletben hatarozza meg az ellatandé
kozmiivel6dési alapszolgaltatasok korét, valamint feladatellatasanak formajat, moédjat
és mértékét.

A Kultv. 83/A. § (2) bekezdése kimondja, hogy a telepulési 6nkormanyzat, kdzmuvel6dési
rendeletét (amennyiben az relevans, a Koézmdivel6dési Kerekasztallal és a telepulési
nemzetiségi onkormanyzattal valé egyeztetés keretében) legalabb 6tévente felllvizsgalja.

Flizesgyarmat Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkorményzat) 2018. 12. 01-t6l
hatalyos kozmiivelédési rendelete - Flizesgyarmat Varos Onkormanyzat Képvisel6-
testiletének 13/2002. (XI1.10.) 6énkormanyzati rendelete — (a tovabbiakban: Rendelet) a

fentieknek részben tesz eleget.

A dokumentum feliilvizsgalata sziikséges, moédositasa indokolt.

A Rendelet javasolt tartalma, felépitése: cim; felhatalmazo rendelkezések; célmeghatarozas;
hataly; a biztositott kézmuvel6dési alapszolgaltatdsok megnevezése; a kdzmiivelddési
feladatellatas formajanak és moédjanak megjeldlése; a kdzmivelédési feladatok ellatasaban
részt vev® szervezetek, illetve koézremikodd szervezetek, egyuttmikodd partnerek
felsorolasa, a kdzmivel6dési tevékenység finanszirozasa, forrasai; zard rendelkezések. A
Rendelet rogzitheti tovabba a feladatok ellatasahoz szikséges személyi, targyi feltételek
biztositasat, meghatarozhatja a feladatellatashoz kapcsolédé dokumentaciés, beszamolasi
kotelezettségeket.

A helyi kdzmivel6dési rendeletet — amennyiben relevans, - a kozmuivel6dési kerekasztallal és
a telepulési nemzetiségi Onkormanyzattal egyeztetve szikséges megalkotni. A lezajlott
egyeztetések tényét a rendeletben indokolt jelezni.

A Rendelet preambulumaban harom jogszabaly emlitése relevans:

A muzedlis intézmeényekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és kdézmuivelbdésrdl szolo 1997.
évi CXL. térvény 83/A § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas mellett, az Alaptérvény 32.
cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott jogalkotasi jogkdr, valamint a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 7. pontjaban
meghatarozott feladatkar.

A Rendelet célja kapcsan érdemes utalni arra, hogy a varos a helyi sajatossagok és
lehetéségek mentén meghatarozza a kdézmivel6dési feladatellatas formajat, szervezeti
keretét, az ellatandd kézmivelbdési alapszolgaltatasok korét, valamint az alapszolgaltatasok
kérében elvégzendé feladatokat.

A feladatellatasert felelés intézményt a feladatellatas formaja, szervezetei kerete alatt pontos
megnevezéssel, és cimmel szikséges megjeleniteni.

Mivel egy intézmény relevans a feladatellatds kapcsan a tdbbes szam haszndlata nem
indokolt.

A tovabbi kdzremilkodbket a lehetséges egylttm(ikdédd partnereknél indokolt jeldlni -
amennyiben relevans - konkrét megnevezéssel.

A Rendelet hatalya kapcsan indokolt a feladatellatoi koron tulmenéen az igénybe vevék, a
kézmivel6dési tevékenységek megvaldsulasaban részt vevék emlitése is.



https://or.njt.hu/eli/725338/r/2002/13

A _varos kdzmivelédési feladatainak maghatarozasa kapcsan, a koézmiiveldodési
alapszolgaltatasok megvalasztasa tekintetében a Kultv. 76. § (3) bekezdés a)-g) pontja
alapjan a helyi sajatossagok, valamint a teleplilés lakossagszama, jogallasa, valamint a
kézmivel6dési intézmény tipusa figyelembevételével szlikséges eljarni, az alapszolgaltatasok
biztositasahoz kapcsoldédd személyi és targyi feltételeknek valé megfeleléssel.

A kézmiivel6dési alapszolgaltatasok részletes kifejtését tartalmazé jogszabalyok:
o Kultv. 76. § (3) bekezdés a)-g) pontja
o Kultv. 76. § (4)-(6) bekezdés
o 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet a kdzmiivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a
kézmivel6dési intézmények és a kdzosségi szinterek kdvetelményeirdl, Il. fejezet, a
kézmivel6dési alapszolgaltatasok 4-10.

A Rendeletben azon konkrét feladatok, tevékenységek, események Kkerlljenek
meghatarozasa, melyeket a gyakorlatban végeznek is. A  kdzmivelddési
alapszolgaltatasokhoz tarsitott feladatok illeszkedjenek a 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet II.
fejezetében (6.§ (1) a)-h); 7.§ (1) a)-f); 8.§ (1) a)-f); 9.§ (1) a)-d); 10.§ (1) a)-b); 11.§ (1) a)-d))
részletezett szakmai tartalmakhoz, iranyelvekhez. A Kultv. 76. § (4) bekezdése értelmében a
minden telepllési 6nkormanyzat szamara koételezéen biztositandd mivel6dd kdzodssegek
tamogatasa alapszolgaltatason belll kételezé feladat a helyszin biztositas mellett a mivel6d6
k6z6sségek szamara bemutatkozasi lehetéségek megteremtése, valamint forum szerevezése
is, ahol a mlivel6dé kozosségek vezetéi megfogalmazhatjak a feladatellatassal kapcsolatos
észrevételeiket, javaslataikat. A Rendelet a ténylegesen biztositott alapszolgaltatasokra és
veégzett tevékenységekre terjedjen ki. Jovbben végzend6, vagy tovabbi végezhetd
szolgaltatas, emlitése nem indokolt.

A kézmiivelbdési feladatok ellatdsanak szervezeti keretei

Itt szlikséges utalni a feladatellatas formajara (a fejezet cimében is jellve). A Kultv. 78/1. § (1)
bekezdése kimondja, hogy varosban, a telepllési dnkormanyzat kézmivel6dési intézmeényt
biztosit. Itt szlikséges megjeldlni a feladatellatét a jogszabaly szerinti helyes megnevezéssel,
és cimmel, tobb intézményegység esetén az elsédleges feladatellatasi hely megjeldlésével. A
tovabbialkat is fel lehet tlntetni, lehetséges megvaldsulasi helyszinként. A k6zmivel6dési
feladatok ellatasat tdmogatdé oOnkormanyzati bizottsag, vagy biztossagok megjelenitése
indokoltabb a tovabbi szerepl6k, vagy a beszamolas, nyomon kovetés, ellenbrzés
témakorénél, mikoédésiuknek megfeleléen.

A Hegyesi Janos Varosi Konyvtar és Kozmivel6dési Intézmény elnevezés a hatalyos
jogszabalyoknak nem felel meg. Az Intézmény elnevezésében lattatni szikséges a
feladatellatas formajat, az intézménytipusnak valé megfeleléssel.

A helyes elnevezés megvalasztasahoz az alabbi jogszabalyok adnak iranymutatast:
o Kultv. 77. § (5) bekezdés a)-h) pontja
e Kultv. 78. § (valamennyi pont)
o 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet, lll. fejezet, a kdzdsségi mivelédés intézményeinek
személyi, targyi, mikddési feltételei, 12-16. fejezet.

A személyes egyeztetés alapjan, tdbb szempont figyelembevételével az Intézmény kapcsan a
mivel&dési haz intézménytipus relevans.

Miivel6dési haz:

Kultv. 78. § (1) pontja alapjan a mlvel6dési haz a helyi k6z6sségi mivel6dést szervezb,
legalabb harom kozmiivel6dési alapszolgaltatast biztositdé kozmivelbdési intézmény.
Tevékenysége telepulésrészre, keruletre, egy telepulésre vagy tébb kdzségre terjed ki. (3) A
mivel&dési haz elnevezésében szerepelnie kell a ,mlivelédési haz”, a ,k6zbsségi haz” vagy a
.faluhaz” kifejezés valamelyikének.



Az Onkormanyzat kézmiivelédési feladatainak finanszirozasa

Itt szUkséges megjeleniteni a kozmuivel6dési feladatellatas lehetséges forrasait. Itt utalhat a
Rendelet a k&ézmdivelédési alapszolgaltatasok ingyenességére, illetve arra, hogy a
feladatellatd intézmény mely tevékenységek kapcsan érvényesithet téritési dijat. Az e
fejezetben szereplé szakmai feladatok megjelenitése indokoltabb a kézmivel&dési
alapszolgaltatasok meghatarozasa, az elvégzendd tevékenységek, konkrét feladatok kifejtése
témakorében. Itt utalhat a Rendelet az dnkormanyzat sajat kdltségvetésébdl elkildnitett forras
biztositasara, projektekhez, rendezvényekhez, palyazati dner6hdz, kdzmivelddési célu civil
szervezetek tamogatasara.

A kézmivel6dési feladatokban egyuttm(ik6dd partnerek

Feladatok helyett helyesebb az 4&ltalanosabb, kozmivel6dési feladatellatas kifejezés
hasznalata (minden olyan esetben, ahol nem a konkrét feladatok kertinek részletezésre).

Itt lehet nevesiteni a konkrét kozrem(ikddé szervezeteket.

Kdzmivelbdési Kerekasztal tamogatasa

Abban az esetben relevans a Rendeletben szerepeltetni, amennyiben ténylegesen mikodik
kdzmiivel6dési kerekasztal a teleptilésen.

A kdzmivel6dési kerekasztallal kapcsolatos tovabbi jogszabalyi iranymutatas: Kultv. 82-83. §.

Kdzmuivelbdési megallapodas kotése

Abban az esetben relevans a Rendeletben szerepeltetni, amennyiben ténylegesen van élé
kézmivel6dési megallapodas a feladatellatas kapcsan.

Koézmivel6dési megallapodasra vonatkozo jogszabalyi iranymutatas: Kultv. 79-80. §.

Hatalybalépés
Zaré rendelkezés sziikségessége, modositastol fliggden.

A Rendeletet a Kultv. 83/A. § (3) bekezdésének megfeleléen a k6zmivel6dési intézményben
ki kell fUggeszteni.

A Rendeletet a Kultv. 83/A. § (2) bekezdése alapjan - amennyiben relevans a kdzmuvel&dési
kerekasztallal és a telepulési nemzetiségi dnkormanyzattal valé egyeztetéssel - felul kell
vizsgalni, az 6tévenkeénti felllvizsgalati kdtelezettségre a tovabbiakban figyelemmel kell lenni.

A helyi kézmivel6dési rendelet a teleplilési feladatellatas alapdokumentuma, mely a valds
tényleges, aktualizalt kereteket, szolgaltatasokat, tartalmakat és mukdodést, kell rogzitse.
Legyen életszer(i, tukrozze a telepulési feladatellatast, a valdés helyzetet, muikdodést.
Hangsulyozza a telepllés egyediségét, az allandosult telepulésspecifikus tevékenységeket
megjelenitve. Kdvesse le a valtozasokat. Szikség esetén keruljon modositasra, 6tévente
felllvizsgalatra, mindig a tényleges feladatellatast, a valds viszonyokat tikrézve. A rendelet
tartalmazhat tovabbi dokumentumokat, mellékleteket, de figyelemmel kell lenni azok
aktualizalasara is.

Moédositast kdvetéen a helyi kézmivel6dési rendelettel dsszhangba kell hozni valamennyi
kozmiivel6dési feladatellatasra vonatkozé dokumentumot.



Megallapitasok az alapité okirat kapcsan

Kultv 78/1. § (4) b) pontja szerint az 6nkormanyzat, amely kézmivel6dési intézményt tart
fenn, kiadja az altala fenntartott kozmiivel6dési intézmény alapité okiratat.

Az alapitd okirat tartalmat az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torveny végrehajtasarol
sz0l6 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet (Avr.) 5. § (1) bekezdés rogziti.

A Hegyesi Janos Varosi Kényvtar és Kdézmivelédési Intézmény Magyar Allamkincstar
kozhiteles torzskonyvi nyilvantartasaban szereplé 5411-2/2024. okirat szamu alapité okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva 2025. 01. 07-t8] hatalyos. Az Alapité Okirat
megfelelt az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011.
(XIl. 31.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése szerinti elbéirasnak, de a kdézmiivelédési
feladatellatasra vonatkozoé részek tekintetében médositasa javasolt.

Az Intézmény elnevezése nem felel meg a korabbiakban részletezett jogszabalyi
kovetelményeknek. Azt modositani sziukséges az alapitd okiratban. Az Intézmény
elnevezésében lattatni sziikséges a feladatellatas formajat, az intézménytipusnak valé
megfeleléssel. Kultv. 78. § (3) pontja alapjan a mdivel6dési haz elnevezésében
szerepelnie kell a ,mlvelédési haz’, a ,k6zdsségi haz” vagy a ,faluhaz’ kifejezés
valamelyikének.

A gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere (TEAOR) 2025.
januar 1-jével megvaltozott. A 2008 6ta hatalyos TEAOR’08-at a TEAOR'25 valtja fel.
A térzskonyvi alapadatokban kdzpontilag elvégezték a TEAOR kodok atvezetését.
Alaptevékenyseég allamhaztartasi szakagazata: 911100 Konyvtari tevékenység
Alaptevékenység f6 TEAOR kadja: 9111 Kényvtari tevékenység

Az alapité okirat modositasakor a koltségvetési szerv fétevékenységének
allamhaztartasi szakagazati besorolasa ennek megfeleléen médositando.

A Kkoltségvetés szerv tevékenysége kiegészitésre szorul a kozmivelddési
feladatellatas vonatkozasaban. Jeldlni kell a Kultv. 76. § (3) bekezdés a)-g) pontja
kéziil az Onkormanyzat altal Rendeletben kijeldlt k6zmivel6dési alapszolgaltatasokat
— a helyi kézmUvel&dési rendelet modositasat kdvetéen és annak megfelelve.

A kdzmivelbdési és konyvtari feladatellatas egyarant kotelezé 6nkormanyzati feladat,
a fétevékenység megjelenitése mellett azonos sullyal és megegyezd
részletezettséggel, kdzpontozassal szukséges szerepeltetni ezeket, illetve a tovabbi
feladatokat, tevékenységeket.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerint megjeldlése
kézmiivel6dési vonatkozasban kiegészitésre szorul, a feladatellatas kapcsan felmerulé
kormanyzati funkciészamokkal, és megnevezésukkel, a kormanyzati funkciok,
allamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi rendjérél szélo 68/2013.
(XII. 29.) NGM rendelet alapjan, a helyi rendeletben vallalt kdzmivel6dési
alapszolgaltatasokkal 6sszhangban.



Megallapitasok a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatrol

Kultv 78/1. § (4) b) pontja szerint az 6nkormanyzat, amely kézmivel6dési intézményt tart
fenn, jévahagyja az altala fenntartott k6zmiivel6dési intézmény szervezeti és mikodési
szabalyzatat

A szervezeti és mlkodesi szabalyzat tartalmat az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV.
torvény végrehajtasardl szoldé 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (Avr.) 13. § (1) bekezdés
rogziti.

A koltségvetési szerv szervezeti és mikodési szabalyzata tartalmazza:

a) a koltségvetési szerv alapitasarol sz6l6 jogszabaly teljes megjeldlését, ha a kdltségvetési
szerv alapitasardl jogszabaly rendelkezett,

b) a koltségvetési szerv alapité okiratanak keltét, szamat, az alapitas idépontjat,

c) az ellatando, és a kormanyzati funkcié szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen
ellatott vallalkozasi tevékenységek megjelolését,

d) azon gazdalkodo szervezetek részletes felsorolasat, amelyek tekintetében a koltségvetési
szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,

e) a szervezeti felépitést és a miikddés rendjét, a szervezeti egységek — ezen belll a
gazdasagi szervezet — megnevezését, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti abrajat,

f) azon ugykoroket, amelyek soran a szervezeti egységek vezetbi a koltségvetési szerv
képviseldjeként jarhatnak el,

g) a szervezeti és miikddési szabalyzatban nevesitett munkakorékhoz tartozé feladat- és
hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak madjat, a helyettesités rendjét (ideértve — a
koltségvetési szerv vezetdjének és gazdasagi vezetdjének akadalyoztatasa esetén vagy ha a
tisztség ideiglenesen nincs betdltve — az altalanos helyettesités rendjét), az ezekhez
kapcsolddé felel6sségi szabalyokat,

h) jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkaltatéi jogok gyakorlasanak — ideértve az
atruhazott munkaltatoi jogokat is — rendjét, és

i) azoknak a koltségvetési szerveknek a felsorolasat, amelyek tekintetében a koéltségvetési
szerv az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat
ellatja.

(2) A koltségvetési szerv vezetbje bels6é szabalyzatban rendezi a mikodéséhez kapcsolddo,
a koltségvetési szerv elbiranyzatait terhelé pénzugyi kihatassal bird, jogszabalyban nem
szabalyozott kérdéseket, igy kilondsen

a) a tervezéssel, gazdalkodassal — igy kiléndsen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak modjaval, eljarasi és
dokumentacios részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijeldlésének
rendjével —, az ellen6rzési, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésével
kapcsolatos belsé elbirasokat, feltételeket,

b) a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,

c) a belfoldi és kalfoldi kikuldetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval
kapcsolatos kérdéseket,

d) az anyag- és eszkdzgazdalkodas szamviteli politikaban nem szabalyozott kérdéseit,

e) a reprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamolasanak szabalyait,
f) a gépjarmivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

g) a vezetékes- és mobiltelefonok hasznalatat, és

h) a kdzérdekl adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezéen
kbézzéteendb adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét.

A kotelez6 elemeken kivul a szervezeti és mikodeési szabalyzat barmely mas, az Intézmény
mikddése kapcsan felmeruld kérdést is szabalyozhat.

A szervezeti és mikodési szabalyzatnak meg kell felelnie az Intézmény alapitd okirataban
foglaltaknak, rendelkezései nem (itkdzhetnek jogszabalyba, sem a fenntartdé szabalyzataiba.



Az Intézmény rendelkezik érvényes Szervezeti és Mikoddési Szabalyzattal (a tovabbiakban:
SZMSZ). A dokumentum 2024 oktoberében kerult modositasra. Az SZMSZ megfelel a
jogszabalyi  kovetelményeknek. Kodzmiivel6dési feladatellatassal  Osszefliggésben
kiegészitésre szorul, harmonizalva a feladatellatas valamennyi dokumentumaval.

o A Szervezet és Mikddési Szabalyzat alapjaul szolgal6é jogszabalyok felsorolasaban
hivatkozni sziikséges a 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet a koézmivel&dési
alapszolgaltatasok, valamint a kozmivel6dési intézmények és a k6z0sségi szinterek
koévetelményeirél jogszabalyra.

e Az alapitd okiratnal részletezett valamennyi médositas az SZMSZ-ben is keruljon
atvezetésre.

o A kdzmivel6dési alapszolgaltatasokat a miikodési szabalyzatban is fel kell tlintetni.
Az Intézmény modositott nevét az SZMSZ-ben is szukséges atvezetni.

e A koézmuivel6dési és konyvtari feladatellatds azonos sulya az SZMSZ kapcsan is
megerdsitendd, megfeleld kdzpontozassal, illetve a tevékenységek hasonlé mértéki
részletezettségével. (A kirajzolddd strukturaban ugy tlnik, mintha a kézmivel&dési
feladatellatds a konyvtar ala rendelédne. Létezik konyvtari feladatellatason beldl
kdzmlvel6dési tevékenyseg, de az Intézmény esetében a tevékenyseg a kotelezb
onkormanyzati kézmivel6dési feladatellatas biztositasa, mely fliggetlen a kényvtari
terllettél és egyenrangu azzal.)

e Az Intézményre vonatkoz6 adatok modositasa szlkséges az alapito okiratot lekdvetve.

o Az Intézmény tipusa integralt kulturalis intézmény.

o Telephelyek tekintetében keriljenek egyeértelmisitésre a székhely és telephelyek.
(Tisztdzandd az ugyanazon a cimen és helyrajzi szamon szerepld, két kulon allé
épullet, a jelenleg K6z6sségi Kbzpont elnevezési épllet, miivelédési haz telephelyként
valé megjelenithetésége, annal is inkabb, mivel a 2025. évre vonatkozé munkatervben
az szerepel, hogy a Kozosségi Kdzpont nem az Onkormanyzat kézmiivel6dési
szintere.)

e A dokumentum konyvtari terllethez kapcsolodd nyitvatartast tartalmaz, a
kézmivel6dési feladatellatashoz kapcsolodoan is szikséges azt rogziteni, a
jogszabalyi eléirasnak valé megfeleléssel.

Megallapitasok a hasznalati szabalyrol

Kultv. 78/I1. § (4) a) pontja alapjan az 6nkormanyzatnak meg kell allapitania a kozosségi
szintér szabalyait, a mikddés moddjat a helyi rendeletben foglaltakkal és a végzett
kézmivel6dési alapszolgaltatasokkal dsszhangban.

A tartalomra vonatkozéan nincs jogszabalyi el6iras. Szerepelnie kell benne annak, hogy a
latogatdk milyen szabalyok mentén hasznalhatjak a helyiségeket. A hasznalati szabalyt
javasolt az Intézményben kifuUggeszteni.

Hasznalati szabalyként egy ko6zds, Hazirend elnevezési dokumentum all rendelkezésre.
Ebben a koényvtari és kdzmiivelddési szolgaltatasok igénybe vevéire egyarant vonatkozé
szabalyok kerultek rogzitésre. A dokumentum tartalmazza az Intézmény nyitvatartasat, mely
a kdzmuvel6dési feladatellatassal kapcsolatos jogszabalyi kotelezettségeket nem teljesiti.

A 20/2018. (VIl. 9.) EMMI rendelet el6irasainak megfeleléen a kézmulvel6dési intézmény,
mivel6dési haz biztositasa esetén, legalabb a hét 6t napjan, legalabb napi 8 éraban tart nyitva,
melybdl legaldbb egy napnak szabadnapra vagy munkaszineti napra kell esnie, tovabba
legalabb a hét harom napjan magaba kell foglalnia a 16.00—19.00 6ra kdzotti idészakot.

Az Intézmény nyitvatartasat ki kell figgeszteni.



Megallapitasok a munkatervrél és a szolgaltatasi tervrél
Munkaterv

Kultv 78/1. § (4) b) pontja szerint az 6nkormanyzat, amely kézmuvel6dési intézményt tart
fenn, jovahagyja az altala fenntartott kozmiivel6dési intézmény éves munkatervét.

A javaslati anyag Osszeallitasakor attekintésre kerultek az Intézmény 2022 - 2025. évi
munkatervei és a 2022. évi beszamolodja.

Az Intézmény gyakorlata szerint a tevékenységek kapcsan kulon-kilon dokumentumként
készll el6zb évi beszamold és targyévi munkaterv, ugyanakkor azt egyszerre targyalja és
hagyja jova a Képvisel6-testilet. Az attekintett dokumentumokrol 6sszességében
megallapithatd, hogy azok évrél-évre, nagyjabdl egyez6 szovegezéssel, altalanosabb
megfogalmazassal készultek. Ezekben a dokumentumokban sokkal hangsulyosabban
megjelenik a térekvés a kdzmulvelddési és konyvtari feladatellatas egyenl6 sulyu kezelésére.
Helyzetelemzéssel, altalanos bemutatassal indulnak, majd az adott évre kitlzott stratégiai
célok meghatarozasa, s ezekhez operativ feladatok, tevékenységek hozzarendelésével. A
2025. évi munkaterv részeként szolgaltatasi terv is készult, mely dokumentum teljesiti a
jogszabalyi kovetelményeket.

Javasolt olyan telepulési és/vagy kulturalis intézményi stratégia kidolgozasa, mely
O0sszhangban van a kodzmivelédési rendelettel. Ebben kerlljon kialakitasra a cél és
feladatrendszer. Az Intézmény munkaterve a stratégiahoz igazodéan allapitsa meg a targyévi
célokat és feladatokat. A beszamol6 ugyanezen logika mentén 6sszegezze az eredményeket.
Beszamolé és éves munkaterv kapcsan nincsennek jogszabaly altal elbirt tartalmi és formai
kovetelmények. Javasolt, hogy az intézmény munkaterve olyan tervezési dokumentumkeént
készuljon, mely az intézmény el6z6 évi munkajanak eredményeibdl kiindulva tizi ki adott évre
a feladatait, hatarozza meg tevékenységeit. A munkaterv stratégiai tervezé munka része,
melyben az intézmény attekinti mit ért el kdzéptavu stratégiai céljai kapcsan, s melyek a
kovetkez6 id6szak fébb tennivaldi, feladatai ezen célok elérése érdekében. Ehhez, sziikséges
az el6z6 év tevékenységét adatokkal, mutatokkal alatamasztva értékelni, elemezni —
célszerllen a munkatervvel egyutt — melybdl kiindulva hatarozhatok meg a kovetkezd év
feladatai. Az elemzés szempontrendszerének alapjatul szolgalhat a koézmivel6dési
alapszolgéltatasok rendszere, koézmdivel6dési minbségfejlesztés kategériai, vagy a
kézmivel6dési statisztika.

A beszamolé és munkaterv lehetséges tartalma, felépitése: cim; bevezetés; el6z6 évi
beszamold; kovetkez6 évi célkitlizések altalanos dsszefoglalasa; feladatellatas
feltételrendszerének bemutatasa (emberi er6forras, infrastruktura, pénzlgy);
partnerkapcsolatok; szakmai munka értékelése és tervezése (k6zmlivel&dési
alapszolgéltatasok  kategéridi, vagy tevékenységtipusok szerint); rendezvényterv
(rendezvénynaptar); PR, reklam tevékenység; fejlesztési feladatok; szolgaltatasi terv;
jovahagyasi zaradék. A munkatervnek tartalmaznia kell a konkrét feladatokat, felel6soket és
hatariddket.

Szolgaltatasi terv

A szolgéltatasi terv az adott naptari évre tervezett konkrét koézdsségi események
kézmlivel6dési alapszolgaltatasok mentén rendszerezett dokumentuma. A 20/2018. (VII. 9.)
EMMI rendelet 3. § (1)-(6) bekezdése szdl a szolgaltatasi tervrél, melyet a feladatellatonak
targyév marcius 1-jéig kell elkészitenie, kdzmivel6dési intézmény esetén a munkaterv
részeként. Tartalmazza: a biztositott kdzmivel8dési alapszolgaltatasok keretében tervezett
ko6zosségi programok, tevékenységek és folyamatok megnevezését, a kozdsségi tevékenység
céljanak rovid leirasat, az egyes kdzOsségi tevékenységek  kdzmiivelddési



alapszolgaltatasokba vald besorolasat, ugy, hogy minden tevékenység csak egy helyen
kerlljon feltintetésre, a k6zdsségi tevékenység rendszerességét, valamint a helyi lakossag
kozosségi tevékenységek megtervezésében, megvaldsitasaban és értékelésében vald
részvételének madjait. A szolgaltatasi terv 6sszhangban kell legyen a helyi kdzmivel&dési
rendelettel. A kdzmuivel6dési tevékenységeket a helyi rendeletben rogzitett kdzmuivel6dési
alapszolgaltatasokba, az oda nem illeszkeddket az egyéb kategodriaba sziikséges sorolni,
tevékenységenként egyszer szerepeltetve azokat. Az éves szolgaltatasi tervet a
kézmivel6dési intézményben, illetve a helyben szokasos médon kdzzé kell tenni, legkésébb
a fenntart6i jévahagyast kdveté 15 napon beldl.

Javaslatok az Intézmény 2025-ben készitett szolgaltatasi tervéhez:

e Az Onkormanyzat, Rendeletében négy kézmiivelédési alapszolgéltatast nevesitett. Azt
is jelezte, hogy a kézmivel&dési feladatellatast Intézménye atjan biztositja. Ennek
megfeleléen mind a négy alapszolgaltatas biztositasa az Intézmény feladata.

e A mivel6dd kozosségek alapszolgaltatason belil korabbiakban részletezett,
jogszabaly A&ltal el6irt tevékenységek (helyszin biztositasa mellett bemutatkozasi
lehetéségek és forum szervezése) nem kertltek feltlintetésre, ezeket be kell illeszteni
a szolgaltatasi tervbe és meg kell szervezni, mindkettét évente legalabb egy-egy
alkalommal.

o A tevékenységek kozmivel6dési alapszolgaltatdsok ala torténd besorolasa
illeszkedjen a 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet Il. fejezetében (6.§ (1) a)-h); 7.§ (1) a)-
f); 8.§ (1) a)-f); 9.§ (1) a)-d); 10.§ (1) a)-b); 11.§ (1) a)-d)), részletezett szakmai
tartalmakhoz, iranyelvekhez.

e A szolgaltatasi tervbe a konyvtari feladatellatashoz kapcsoldédo tevékenységek nem
kerllhetnek be.

o A tevékenységek rendszeressége, idépontja, helyszine minél nagyobb pontossaggal
keriiljon meghatarozasra, hogy relevans informaciéval szolgaljon a Onkormanyzat és
a lakossag részére egyarant arrol, hogy az Intézmény az adott évben mikor — hol — mit
kivan megvalositani.

e A szolgaltatasi tervben nem kerilt kifejtésre a lakossag egyes tevékenységek
tervezésében és értékelésében valo részvételének, bevonasanak modja.

o Ugyan nem jogszabaly altal elGirt kotelezettség, de szakmailag indokolt volna a
szolgaltatasi tervhez kapcsolddd koltségterv készitése is (A Nemzeti Mlvel6dési
Intézet altal készitett tablazatos segédanyagban megtalalhat6), mely forras oldalrél is
részletezi az egyes tevékenységeket. Ez nagymértékben segitheti az intézmény éves
koltségvetésének elkészitését, valamint a telepulési dnkormanyzatok egyes kulturalis
feladatainak ellatasahoz érkezé allami tamogatas szakterlletek kozotti felosztasat és
elszamolasat, a megfeleld COFOG kodok ala térténd besorolassal.

o A szolgaltatasi terv része a jovahagyasi zaradék, valamint a kihirdetési zaradék. A
dokumentum intézmények esetén a munkaterv része, igy azzal egyutt kezelend6, azt
az dnkormanyzat a Kultv 78/1. § (4) b) pontja alapjan jova kell hagyja. A dokumentum
a Képvisel6-testulet elfogadasrol sz6l6 hatarozataval egyitt érvényes.

o Aszolgaltatasi terv, a munkaterv részeként keriljon kifliggesztésre az Intézményben.
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Személyi feltételek biztositasa

Kultv 78/l. § (4) c) pontja szerint az dnkormanyzat, amely kézdsségi szinteret vagy
kézmivel6dési intézményt tart fenn, biztositja a feladatok ellatasahoz és a k6zésségi szintér,
illetve kdzmivel6dési intézmény fenntartasahoz szikséges személyi, szakképzettségi
feltételeket.

Intézményes formaban, mivelédési hazként mikddtetve a feladatellatast a 20/2018. (VII. 9.)
EMMI rendelet 13. § (2) pontja szerint legalabb egy, felséfoku kdzmivelbdési
szakképzetiséggel rendelkezd szakember telies munkaidében torténd foglalkoztatasa
szikséges. Az intézmény vezetése tekintetében a Kultv. 78. § (2) pontja kimondja, hogy a
mivel6dési haz vezetdjének szakiranyu fels6foku végzettséggel kell rendelkeznie. A 39/2020.
(X. 30.) EMMI rendelet 3 § (2) pontja alapjan az integralt kulturalis intézmény vezet6jének az
integralt kulturalis intézmény legalabb egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetére
meghatarozott feltételeknek kell megfelelnie.

Az intézményben 4 f6 dolgozik. 3 f6 MT szerint, telies munkaidében, valamint 1 f6
kozfoglalkoztatottként.

Intézményvezetd
o Konyvtari terlleten szakiranyu felséfoku, kézmiveldédési terlileten szakiranyu
kdzépoku végzettséggel rendelkezik.
o Munkakoéri leirasaban mindkét feladat szerepel.
o Besorolasa a kdnyvtari tertilethez tortént.
o Bérét kozmivel6dési COFOG-ra terhelik.

Intézményvezetd helyettes
o Konyvtari és kozmilvel6dési terlletre vonatkozoan is szakiranyu fels6foku
veégzettséggel rendelkezik.
o Munkakoéri leirasaban mindkeét feladat szerepel.
o Besorolasa a kdnyvtari tertilethez tortént.
o Bérét kozmivel6dési COFOG-ra terhelik.

Kdényvtari asszisztens
o Kdzmlivel6dési szakiranyu felséfoku végzettség megszerzése folyamatban.
Munkakori leirasaban mindkét feladat szerepel.
Besorolasa a kdnyvtari terllethez tortént.
Bérét kozmUivel6dési COFOG-ra terhelik.

A személyi anyagokat szikséges felllvizsgalni, a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen
modositani. Mivel a munkavallalok koézul az intézményvezetd helyettes rendelkezik
kézmivel6dési szakiranyu fels6foku végzettséggel, a jogszabalyi megfelelés érdekében 6t
telies egészében kdzmiivel6dési feladatellatashoz kell sorolni, munkaszerz8désében,
munkakéri leirasaban. igy esetében relevans a bérének telies egészében kézmiivel6dési
COFOG-ra tortén6 terhelése. A tobbi munkavallalé esetében a munkakéri leirds alapjan
bérmegosztas szikséges a szakteruletek kozott, az ellatott tevékenységeknek megfeleléen
aranyositva.

A kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl szélo 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet alapjan
éves beiskolazasi terv és 6tévenkénti képzési terv szilkséges, kdzalkalmazotti jogviszony vagy
munkaviszony alapjan, szakmai munkakdrben, legalabb 6 6raban foglalkoztatott kozép- és
fels6foku végzettségli szakemberek tovabbképzéséhez.

A megvaltozott viszonyokhoz igazitva felllvizsgalat és modositas szikségelhet ezen
dokumentumok tekintetében is.
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Targyi feltételek biztositasa

Kultv 78/l. § (4) b) pontja szerint az Onkormanyzat, amely kdzdsségi szinteret vagy
kézmivel6dési intézményt tart fenn, biztositja a feladatok ellatasahoz és a k6zésségi szintér,
illetve kdzm(vel6dési intézmény fenntartasahoz szikséges targyi feltételeket.

Az infrastrukturalis és targyi feltételek biztositasanak feltételrendszerét egyrészt a
feladatellatas formaja, az intézmény tipusa, masrészt a végzett kozmivelbdési
alapszolgaltatasok hatarozzak meg. A 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 13. § (1) pontja alapjan
a mivelédési haz rendelkezik legalabb egy, legalabb 100 f6 befogadasara, a mivel6dé
k6zdsségek, elbado-mivészeti csoportok prébainak, elbadasainak, tovabba Unnepségek
megtartasara alkalmas, jatszéhellyel rendelkezé tdbbfunkcids helyiséggel, valamint legalabb
egy kiallitotérrel. A kézmivel6dési alapszolgaltatasok infrastrukturalis feltételeit tartalmazo
tablazat mellékletként szerepel.

Az Intézmény eszkozellatottsaga megfelel a jogszabalyi feltételekben, mind intézménytipus,
mind alapszolgaltatasok mentén megkozelitve. Az épiiletadottsagok tekintetében vannak
hianyossagok. Az Intézmény székhelye, adottsagait tekintve a szintér mikodtetésére
alkalmas. Tovabbi telephelyek bevonasaval az Intézmény, mivel6dési haz kdvetelményeinek
csak részben felel meg. A feladatellatasra a legoptimalisabb a miivel6dési haz egykori
éplletének lebontasat kovetdéen felépitett Kdzosségi Kozpont volna, annak rendszeres,
Uzemszerl mikodtetésével, melyet hatarozott id6étartamra sz6l6 vagyonkezel6i jog terhel.

Pénzigyi feltételek biztositasa

Kultv 78/1. § (4) b) pontja szerint az 6nkormanyzat, amely kézmivel6dési intézményt tart
fenn jévahagyja az altala fenntartott kozmiivel6dési intézmény koltségvetését.

A Koltségvetési Torvény rendelkezik a telepllési dnkormanyzatok egyes kulturalis feladatinak
tdmogatasa jogcimen érkez6 0sszeg szakteriletek kdzti megosztasanak sziukségessegérdl,
melyhez kapcsoléddan kimondja: (58.4.) Amennyiben az dnkormanyzat a tdmogatas legalabb
10%-4t nem a Kult. tv. 76. § (3) bekezdés a) pontjaban foglalt kdzmivel6dési
alapszolgaltatashoz kapcsolodd kiadasokra forditja, ugy a tdmogatas 20%-anak megfelel
O0sszegre nem jogosult. Tovabba (58.5.) amennyiben a Kult. tv. 64. § (2) bekezdés a) pontja
alapjan a nyilvanos koényvtarat fenntarté énkormanyzat a tdmogatas legalabb 10%-at nem
kényvtari dokumentum vasarlasara forditja, ugy a tamogatas 20%-anak megfelel6 6sszegre
nem jogosult.

A tovabbiakban torténjen meg az osztott munkakorben dolgozé munkatarsak bérének
szakterlletek kdzotti megosztasa a megfelel§ COFOG kédokon vald kdnyveléssel.

A COFOG-ok hasznalata legyen dsszhangban a helyi rendelet altal megjeldlt kézmivel&dési
alapszolgaltatas COFOG szerinti besorolasaval, a kormanyzati funkciok és allamhaztartasi
szakagazatok osztalyozasi rendjérél sz6lé 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet alapjan.

A kézmivel8dési alapszolgaltatdasok COFOG szerinti besorolasahoz segédtabla szerepel a
mellékletek kozott.
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1. Melléklet: KOZMUVELODESI ALAPSZOLGALTATASOK KIFEJTESE

Miivel6dé kozosségek létrejottének eldsegitése, miikodésiik tamogatasa, fejlédésiik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a miivelddd kozosségek szamara
helyszin biztositasa

- a mivel6d6 kozdsségnek rendszeres és alkalomszeri miivelédési vagy kozosségi
tevékenysége végzésének helyszinét biztositja

- a mivel6d6 kdozbsség szamara bemutatkozasi lehetéségeket teremt

- féorumot szervez — ha az adott telepllésen mikddik — a Kézmlivel6dési Kerekasztal
bevonasaval, a mivel6dd kdzbOsségek vezetdinek részvételével, ahol a mivel6dd
kozdsségek megfogalmazhatjdk a feladatellatassal kapcsolatos észrevételeiket,
javaslataikat

KOTELEZO

Ko6zosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

a) a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, k6zdsségi életének, érdekérvényesitésének,
az allampolgari részvétel fejlédését el6seqitd, kozdsségfejleszté programokat,
tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szervez

b) tdmogatja az énkéntes tevékenységeket, az dnkéntességgel kapcsolatos programokat,
vagy szolgaltatasokat szervez

c) a gyermekek, az ifjusag, az idések miivel6dését seqitd, a csaladi életre neveld
csaladbarat, a generaciok kozotti kapcsolatokat, egyuttmikddést elésegité programokat,
tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szervez

d) a kilénb6zd kulturak kozotti kapcsolatok kiépitését és fenntartasat el6segitd
programokat, tevékenyseégeket vagy szolgaltatasokat szervez

e) a szegénységben vagy mas hatrannyal él6 csoportok tarsadalmi, kulturalis részvételét
fejlesztd, a megértést, a befogadast, a felzarkoézast, az esélyegyenléség megvaldsulasat
eléseqitdé programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szervez

f) a lelki egészség megbrzését szolgald, a figgdséget, devianciat, aldozatta valast megel6z6
programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szervez

g) a telepulési dnkormanyzattal egyuttmikddésben szakmai tdmogatast biztosit a helyi
partnerségi egyeztetési, egyuttmikdodési folyamatok kialakitasahoz és miikddtetéséhez,
biztositja a k6zb6sségi tervezési folyamatok szakmai, szervezési és technikai feltételeit

h) az a)—g) pontban foglalt tevékenységek megvalositasaban szakmai és infrastrukturalis
tamogatast nyuijt

Egész életre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositasa

a) iskolarendszeren kivlli tanfolyamokat, képzési alkalmakat szervez, tdmogatja azok
megvalositasat

b) iskolarendszeren kivili 6ntevékeny, ©Onképzd szakkorok, klubok, koézdsségek
megalakulasat, tevékenységét szervezi, tdmogatja azok megvaldsitasat

c) az életmindséget és életesélyt javitd tanulasi lehetéségeket szervez, tamogatja azok
megvalosulasat

d) népféiskolai programokat, szabadegyetemeket szervez, tamogatja azok megvaldsitasat,
e) ismeretterjesztd alkalmakat szervez, tdmogatja azok megvaldsitasat és ismeretszerzé
lehet6ségeket teremt

f) hozzasegit az elektronikus kdzszolgaltatasok megismeréséhez, a digitalis vilagban térténd
eligazodashoz, az ezeket szolgal6 eszk6zok alkalmazasahoz.
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Hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa

a) a helytorténettel, a népmiivészettel, a népi iparmivészettel és a telepilés szellemi
kulturalis 6rokségével kapcsolatos csoportot, szakkoért, klubot mikoédtet, tamogatja a
mivel6dd kozosségek eziranyl munkajat

b) részt vesz a helyi mivel6dési szokasok gondozasaban, gazdagitasaban, értéktarak
kialakitasaban, gondozasaban, a telepulési értékeket bemutaté és népszerisitd
programokat, tevékenységeket, szolgaltatasokat szervez, és tamogatja azok
megvalodsitasat

¢) az anyanyelvapolas érdekében programokat, tevékenységeket, szolgaltatasokat szervez,
tamogatja a mivel6dd kdzosségek eziranyu munkajat

d) a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes kultura, tovabba a kilhoni nemzetrészek kulturalis
ertékeinek megismertetése érdekében programokat, tevékenységeket, szolgaltatdsokat
szervez, tdmogatja azok megvalodsitasat

€) a helyi vagy térségi nemzetiségi vagy kisebbségi kdzésségek bevonasaval a nemzetiségi
és mas Kkisebbségi kultura értékeinek megismertetése érdekében programokat,
tevékenységeket, szolgaltatasokat szervez, tamogatja azok megvaldsitasat

f) az Unnepek kulturajanak gondozasa érdekében a helyi szokasok figyelembevételével, a
mivel6dd kdzdsségek, illetve a hagyomanyos kdzdsségi kulturalis ertékek atdrokitésével
foglalkozé kdzOsségek bevonasaval szervezi az éallami, a nemzeti, a tarsadalmi és
telepilléshez k6t8d6 Unnepek helyi alkalmait, tAmogatja azok megvalésitasat

Amator alkoto- és eléado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa

a) a képzdmivészet, a zenemlivészet, a tdncmivészet, a szinhaz- és babmivészet, a
versmondas, a film- és médiamivészetek, az irodalom teriletén tevékenységet folytatd
amatérmiveészeti csoportot, szakkort, klubot szervez, elbsegiti azok Iétrejottét, tdmogatja
azok mikodéseét

b) az a) pont szerinti kozosségek tevékenységének tamogatasa érdekében szakmai és
infrastrukturalis tamogatast nyuijt

Tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa

a) a telepllésen él6 vagy tanuld hatranyos helyzetl személyek tehetségének
kibontakoztatasa, kompetenciainak fejlesztése érdekében mivészeti és egyéb
foglalkozasokat, szakkoroket, klubokat miikddtet, tamogatja azok megvaldsitasat

b) felzarkéztatast segité tandran kivili foglalkozasokat biztosit

Kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

a) a helyi szellemi, épitett és természeti drokségre épité kdzdsségi és kreativ gazdasagot
fejlesztd programokat, tevékenységeket és szolgaltatdsokat szervez, tamogatja azok
megvalositasat

b) az egyéni és kdzdsségi tudast és kreativitast eréforrasként értelmezd és hasznald helyi
gazdasagot fejlesztd programokat kezdeményez, tamogatja azok megvalositasat

c) a kulturalis terulet- és telepulésfejlesztéssel, helyi vallalkozas- és termékfejlesztéssel,
kreativ iparral, a kulturdlis turizmussal kapcsolatos programokat, tevékenysegeket,
szolgaltatasokat szervez, tamogatja azok megvalosulasat

d) hozzasegit az informacios és kommunikacids technoldgiak, a digitalizacié kulturalis alapu
hasznalatahoz
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2. Melléklet: KOZMUVELODESI ALAPSZOLGALTATASOK TARGYI FELTETELEI

Miivel6dé kozosségek létrejottének elésegitése, miikodésiik tamogatasa, fejlddésiik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6dé kozosségek szamara
helyszin biztositasa KOTELEZO

A kdzmlivel6dési alapszolgaltatasok megszervezésének helyszinén vagy a kézmiivel6dési
intézményben és kdzossegi szintérben biztositani kell

a) legalabb egy, legalabb 25 f6 befogadasara, kdzdsségi események, rendezvények,
tanacskozasok, képzések megtartasara egyarant alkalmas tébbfunkciés helyiséget

b) az a) pontban meghatarozott helyiség méretének és funkciéjanak megfelelé6 szamu
asztalt és széket

c) polcrendszert, amely lehet6ve teszi dokumentumok (kdnyvek, folyoiratok, szérolapok stb.)
elhelyezését

d) legalabb 1 db bemutatdk, eléadasok megtartasara alkalmas prezentacios eszkdzt

e) legalabb 1 db audiovizualis anyagok lejatszasara alkalmas eszkozt

f) legalabb 1 db szamitogépet, illetve korlatozas- és téritésmentesen igénybe vehetd internet
kapcsolatot.

Kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

a) legalabb egy, legalabb 60 f6 befogadasara, a miivel6dé kézésségek bemutatkozasara,
Uunnepségek megtartasara is alkalmas tébbfunkcios helyiség

b) legalabb egy, legalabb 2 f6 befogadasara, tanacsadasra is alkalmas helyiség

c) az a) és b) pont szerinti helyiség méretének és funkcidjanak megfelelé szamu asztal és
szek

d) fény- és hangtechnikai eszk6zok

Egész életre kiterjedo6 tanulas feltételeinek biztositasa
a) biztositani kell a tevékenységekhez sziikséges alapvet6 oktatastechnikai eszkdzoket

Hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa

a) legalabb egy, kézmives tevékenységek oktatasara, végzésére alkalmas alkotomiihely
b) legalabb egy kiallitétér

c) legalabb egy, legalabb 60 f6 befogadasara, eléadd-miivészeti csoportok prébainak,
el6adasainak, tovabba Unnepségek megtartasara is alkalmas, jatszohellyel rendelkezé
tobbfunkcids helyiség

d) az a)—c) pontban meghatarozott helyiség méretének és funkcidjanak megfelel6 szamu
asztal és szék

e) az adott program megfelel6 lebonyolitasahoz szikséges fény- és hangtechnikai
eszkdzok, paravanok, posztamensek, installacios eszk6zok

alkotomahely és kiallitotér egy helyiségben is biztosithato

Amator alkoto- és eléado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa

a) legalabb egy, mlivészeti tevékenységek oktatasara, végzésére alkalmas alkotémiihely
b) legalabb egy kiallitétér

c) legalabb egy, legaldbb 60 f6 befogadasara, el6add-miivészeti csoportok probainak,
el6adasainak, tovabba Unnepségek megtartadsara is alkalmas tébbfunkcios helyiség

d) a foglalkozasok megtartasahoz sziikséges szakmai eszk6zok

e) az a)-c) pontban meghatarozott helyiség, tér méretének és funkcidjanak megfeleld
szamu asztal és szék

f) az adott program megfeleld lebonyolitasahoz sziikséges fény- és hangtechnikai eszkdzok,
paravanok, posztamensek, installacios eszkdzok

alkotomahely és kiallitotér egy helyiségben is biztosithato
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Tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa

a) legalabb egy, legalabb 60 f6 befogadasara, eléado- és alkotomiivészeti eléadasok
bemutatasara is alkalmas tobbfunkciés helyiség

b) legalabb egy, legalabb 4 f6 befogadasara, fejleszté tevékenységekre is alkalmas helyiség
c) az a) és b) pontban meghatarozott helyiség méretének és funkcidjanak megfelel szamu
asztal és szék

Kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

a) legalabb egy, legalabb 25 f6 befogadasara, kdzdsségi események, rendezvények,
tanacskozasok, képzések megtartasara egyarant alkalmas tébbfunkciés helyiség

b) az a) pont szerinti helyiség méretének és funkciéjanak megfelel6 szamu asztal és szek

3. Melléklet: KOZMUVELODESI ALAPSZOLGALTATASOK COFOG BESOROASA

ALAPSZOLGALTATAS COFOG
Mivel6dd kozbssegek létrejottének elbsegitése, mikddésik 082092
tamogatasa, fejlédésik segitése, a kdzmivel6dési tevékenységek és 082093
a mivel6dd k6zosségek szamara helyszin biztositasa

Kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése 082091
Egész életre kiterjed tanulas feltételeinek biztositasa 082093
Hagyomanyos kdzosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek 082092
biztositasa

Amatdr alkoto- és el6add-miivészeti tevékenység feltételeinek 082093
biztositasa

Tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa 082093
Kulturalis alapu gazdasagfejlesztés 082094
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